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Wer ist die Querrum GmbH?
Die Querrum GmbH ist ein Unternehmen im 
Bereich der Bildungsdienstleistungen. 
Soweit das Offizielle. 
Sehen Sie uns als „helfende Hand“ für 
Sie. Nehmen Sie unsere Hilfe an, wir 
bringen Sie in Ihrer beruflichen und  
privaten Planung weiter.

Grundlagen stärken

Frank Otte
Standortleiter Wilhelmshaven

Michelle Thaden
Geschäftsführerin

Wo muss ich hinkommen?
Bismarckstraße 185 | 26382 WHV 
Am Hillersen Hamm 2 | 26441 Jever 
Lange Str. 7 | 26935 Stadland/Rodenkirchen
Neue Straße 26 | 26316 Varel

www.google.de/maps

Am Hillernsen Hamm 2,
26441 Jever

Sie finden uns auch bei Facebook und Instagram

Grundkompetenzen

Fit für den Beruf!Querrum GmbH - WHV 
Bismarckstraße 185  · 26382 Wilhelmshaven

Telefon: 04421 9645055 
Querrum GmbH - Jever 

Am Hillernsen Hamm 2  · 26441 Jever
Telefon: 04461 7587367

Querrum GmbH - Stadland 
Lange Str. 7 · 26935 Stadland/Rodenkirchen

Telefon: 04732 1840330
Querrum GmbH - Varel 

Neue Straße 26  · 26316 Varel 
Telefon: 04451 5139965

Telefax: 04451 5139488  | www.querrum.com | info@querrum.com



Fördermöglichkeiten
Durch einen sogenannten Bildungsgutschein
ist dieses Projekt für Sie kostenfrei. Sprechen
Sie Ihren Vermittler des Jobcenters, der Agentur
für Arbeit oder uns an.

Fit für den Beruf – Grundlagen stärken
Manchmal fehlt nicht der Wille, sondern einfach eine 
sichere Grundlage. In dieser Maßnahme stärken Sie 
Ihre Grundkompetenzen und bauen gezielt das Wis-
sen auf, das Sie für Beruf, Bewerbung und Qualifizie-
rung brauchen. 
 
Sie üben praxisnah, arbeiten an Projekten und gewin-
nen Schritt für Schritt mehr Sicherheit – beim Lesen, 
Schreiben, Rechnen, am PC und im Umgang mit 
anderen. 
 
Wir begleiten Sie dabei während der gesamten Kurs-
zeit und unterstützen Sie jederzeit bei Fragen.

Inhalte des Projektes
Genereller Ablauf:
•	 Sicherer Umgang mit Sprache im Berufsalltag 

(Texte verstehen, formulieren, Arbeitsanweisungen 
lesen, schriftlich kommunizieren)

•	 Alltags- und berufsbezogene Rechenkompetenzen 
(z. B. planen, berechnen, vergleichen, Zahlen sicher 
anwenden)

•	 Digitale Grundlagen für Arbeit & Bewerbung 
(PC, Online-Anwendungen, digitale Kommunika-
tion)

•	 Kommunikation & soziale Kompetenzen 
(Zusammenarbeit im Team, Gespräche führen, 
Selbstsicherheit stärken)

•	 Berufsorientierung & Bewerbungstraining 
(eigene Stärken erkennen, Bewerbungen erstellen, 
Vorstellungsgespräche üben)

•	 Lern- und Arbeitstechniken 
(strukturiert lernen, organisieren, Ziele erreichen)

•	 Praxisnahe Übungen & Projektarbeit 
(Anwendung des Gelernten in realistischen beruf-
lichen Situationen)

Projektdauer
•	 Das  Projekt  hat eine Laufzeit von 19 Wochen. 
•	 500 Unterrichtseinheiten (je 45 Minuten)
•	 Unterrichtszeiten: 08:00 Uhr bis 13:00 Uhr
•	 Start auf Anfrage 

Abschluss:
•	 Trägerbescheinigung

An wen richtet sich das Projekt?
Das Angebot richtet sich an Menschen, die ihre 
Grundkompetenzen ausbauen möchten, um ihre be-
ruflichen Qualifizierungsmöglichkeiten zu verbessern 
und den Einstieg in den Arbeitsmarkt zu erleichtern.
Angesprochen sind unter anderem Menschen mit 
sprachlichem Unterstützungsbedarf, Erziehende und 
weitere Interessierte.
 

Welches Ziel verfolgt das Projekt?
Die Maßnahme bereitet Erwachsene gezielt auf den 
nächsten beruflichen Schritt vor – etwa eine Quali-
fizierung, Ausbildung oder Umschulung:

- berufliche Texte sicher lesen und verstehen

- schriftlich klar und angemessen 
kommunizieren

- Zahlen sicher nutzen
(z. B. im Arbeitsalltag)

- digitale Anwendungen
gezielt einsetzen

- sicher auftreten und 
kommunizieren


