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Khalil Baccar
Sprachmittler / Dozent

Frank Otte
Niederlassungsleiter 
Wilhelmshaven

Wer ist Querrum GmbH?
Die Querrum Gmbh ist ein Unternehmen im 
Bereich der Bildungsdienstleistungen. 
Soweit das Offizielle. 
Sehen Sie uns als „helfende Hand“ für 
Sie. Nehmen Sie unsere Hilfe an, wir 
bringen Sie in Ihrer beruflichen und  
privaten Planung weiter.

Inklusive integriertem 
Berufsdeutsch-Unterricht

Sie finden uns auch bei facebook und instagram

Querrum GmbH - WHV 
Bismarckstraße 185  · 26382 Wilhelmshaven

Telefon: 0 44 21 / 964 50 55 · Telefax: 0 44 51 / 513 94 88 
www.querrum.com · info@querrum.com

Querrum GmbH - Stadland 
Lange Str. 7 · 26935 Stadland/Rodenkirchen

Telefon: 0 47 32 / 184 03 30 
Querrum GmbH - Friesland 
Neue Straße 26  · 26316 Varel 
Telefon: 0 44 51 / 513 99 65

Wo muss ich hinkommen?
Bismarckstraße 185 | 26382 WHV 
Lange Str. 7 | 26935 Stadland/Rodenkirchen
Neue Straße 26 | 26316 Varel 

www.google.de/maps

Weiterbildung im Verkauf  
FÜR MENSCHEN MIT 

MIGRATIONSHINTERGRUND



Fördermöglichkeiten
Durch einen Bildungsgutschein ist diese Weiterbil-
dung für Sie kostenfrei. Sprechen Sie Ihre:n Vermitt-
ler:in des Jobcenters, der Agentur für Arbeit oder uns 
an.

Zielgruppe und  
Zugangsvoraussetzungen
• Menschen mit Migrationshintergrund
• Deutschkenntnisse auf B1-Niveau oder vergleichbar
• Körperliche Eignung
• Teilnahme am Eignungstest und Beratungsgespräch 

erforderlich

Was bedeutet „Weiterbildung im 
Verkauf“?
Diese praxisorientierte Weiterbildung vermittelt wich-
tige Grundlagen für eine Tätigkeit im Verkauf – speziell 
für Menschen mit Migrationshintergrund. Besonderer 
Fokus liegt auf Sprachförderung im beruflichen Kontext 
durch integrierten Berufsdeutschunterricht.

Was habe ich von dieser  
Weiterbildung?
• Einstieg in die Verkaufsbranche
• Stärkung von Sprachkenntnissen im Berufsalltag
• Verbesserte Chancen auf eine sozialversicherungs-

pflichtige Beschäftigung
 
 

Was bedeutet das Praktikum in dieser 
Weiterbildung?
• Sprach- und Fachkenntnisse im Betrieb anwenden
• Praktische Erfahrungen sammeln
• Betriebliche Integration und Berufseinstieg vorbe-

reiten

Qualitätsziele
• Stärkung der Beschäftigungsfähigkeit

• Integration durch Qualifikation
• Professionelles Auftreten und sicheres  

Kommunizieren im Beruf

Inhalte der Weiterbildung
Lerninhalte: 
• Berufsdeutsch für den Verkauf
• Kassentraining & Kassenberichte
• Warenpräsentation & Warengruppen
• Kundenberatung & Beschwerdemanagement
• Arbeits- und Sozialrecht
• Kommunikation & Konfliktlösung
• Praktikum im Einzelhandel 

 

Weiterbildungsdauer
• 570 (je 45 Minuten) Theorie
• 180 Zeitstunden Praktikum
• 26 Wochen Gesamtdauer


