
BOV - COACHING
Bearbeiten - Optimieren -  Verwirklichen

Coaching für Menschen 
mi t Einschränkungen
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Das Coaching ist zertifiziert nach der AZAV 
(Akkreditierungs- und  Zulassungsverordnung Arbeitsförderung) 
und kann mit einem AVGS durch das Jobcenter und die Agentur 
für Arbeit unter bestimmten Voraussetzungen gefördert werden.

Sie finden uns auch bei facebook

Wer ist Querrum GmbH?
Die Querrum Gmbh ist ein Unternehmen im 
Bereich der Bildungsdienstleistungen. 
Soweit das Offizielle. 
Sehen Sie uns als „helfende Hand“ für 
Sie. Nehmen Sie unsere Hilfe an, wir 
bringen Sie in Ihrer beruflichen und  
privaten Planung weiter.

Michelle Thaden
Geschäftsführerin

Wo muss ich hinkommen?
Bismarckstraße 185 | 26382 WHV 
Lange Str. 7 | 26935 Stadland/Rodenkirchen
Neue Straße 26 | 26316 Varel

www.google.de/maps

Querrum GmbH - WHV 
Bismarckstraße 185  · 26382 Wilhelmshaven

Telefon: 04421 9645055 · Telefax: 04451 5139488
Querrum GmbH - Stadland 

Lange Str. 7 · 26935 Stadland/Rodenkirchen
Telefon: 04732 1840330 

info@querrum.com
Querrum GmbH - Friesland 
Neue Straße 26  · 26316 Varel 

Telefon: 04451 5139965

Frank Otte
Projektleiter



Zielgruppe des Coachings
Dieses Coaching richtet sich an Menschen mit Ein-
schränkungen, die sich im Leistungsbezug beim Job-
center befinden.

Coachingdauer
• Der Einstieg, in unser Coaching, ist jederzeit mög-

lich und hat eine Laufzeit von höchstens 3 Monaten.
• Bis zu 65 Unterrichtseinheiten (je 45 Minuten)
• 20 Praktikumsstunden (optional) (je 60 Minuten) 

 
 

Praktikum
Während des Verlaufs der Fortbildung ist ein 20-stündi-
ges Praktikum (optional) möglich.

Abschluss
Die Teilnehmenden erhalten eine Bescheinigung, die 
die Inhalte dieses Coachings umfasst.

Kosten
Dieses Coaching wird nach der Akkreditierungs- und 
Zulassungsverordnung Arbeitsförderung (AZAV) zerti-
fiziert und kann unter bestimmten Voraussetzungen mit 
einem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (durch 
das Jobcenter) gefördert werden.

Qualifikationen von 
Personen, die bei Querrum 
beschäftigt sind und an 
diesem Projekt beteiligt 
sein können
Jobcoaches, Pflegefachkräfte, psycho-
logischsystemischer Coach, psycho-
logischer Berater, Kommunikationstrai-
ner, Heilpraktiker für Psychotherapie.

Berufliche Inhalte des Coachings
• Einstieg und Vorstellung des Coachings
• Analyse der Ziele des Teilnehmenden nach den

- Wünschen
- realistischen Einschätzungen
- einzelnen Vermittlungshemmnissen bzw. Stolper-
steinen

• Abbau bzw. Bearbeitung von möglichen Hindernis-
sen (Klärungen bei Ämtern, Rentenversicherungen 
etc.)

• Erarbeitung der beruflichen Ausgangslage (Ausbil-
dung, Weiterbildungen, Erfahrungen, Hobbies)

• Arbeitsmarktanalyse für die genannte Zielgruppe
• Optimierung der Bewerbungsunterlagen inkl. eines 

Vorstellungsgesprächstrainings
• Bewerbungsverhalten optimieren, Aktualisierung 

von Bewerbungsstrategien und gegebenenfalls die 
individuelle Qualifizierungsmöglichkeit aufzeigen

• Vorbereitung der Arbeitsaufnahme (Rechte/Pflich-
ten/weitere organisatorische Aufgaben/Antragsstel-
lung/Versorgung von zu betreuenden Personen)

Allgemeine Inhalte des Coachings
• Recherche zu und Anbindung an Netzwerkpartnern 

(z. B. Zuschüsse bei der Arbeitsaufnahme für Men-
schen mit Einschränkungen, Anbindung an Hilfs-
organisationen etc.)

• Veranlassungen zur Überprüfung des Gesundheits-
standes

• Entwicklung von Lösungsstrategien zum Abbau 
der individuellen Hemmnisse

• Outfit- und Styling Beratung inkl. dem Abbau 
von visuellen Vermittlungshemmnissen sowie 
der Kommunikation

• Stressbewältigung sowie Gesundheits- und 
Ernährungscoaching


